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3Reportase—ao 5 Chefe de Gabinete da Relag:.z.i.c'). Publica e édéﬁefagao Institucional (RPCI)
Introducio

A Provedoria dos Direitos Humanos e Justi¢a é responsavel pela presta¢dao de apoio técnico e
administrativo necessario a implementag¢ao do papel de Provedor de Direitos Humanos e Justica,
nomeadamente o controlo da atividade administrativa e o poder de recomendar comportamentos
aos poderes publicos com & vista a reparagio de legalidades e injustigas a base do Decreto-Lei No.
25/2011 de 8 de Junho sobre a Organica da Provedoria dos Direitos Humanos ¢ Justica.

Objetivo da Posicio:

Objetivo da posi¢do do Técnico Especializado para Boa Gestdao ¢ Administragdo € para elaborar
em colabora¢do com as Dire¢des existentes na PDHJ sob a orientagio do Chefe de Gabinete da
Relagao Publica e Cooperagao Institucional (RPCI) e todos os servigos relacionados a gestdo da
administragdo publica para 0 melhoramento da prestagdo de servigos na mesma instituigdo.

Descri¢ao dasFungdes:
As responsabilidades do Técnico Especializado para Boa Gestdo e Administragdo sdo o seguinte :

a) Criar linhas de Coordenagdo e procurar melhorar os servigos de administragdo no seio da
PDHJ, apresentar pareceres para a solu¢do dos mesmos;

b) Apoiar a Diregdo da Administragdo e Financas na gestdo dos servigos administrativos
relacionados a PDHI;

¢) Dar apoio ao Unidade de Monitorizagdo e Avaliagdo para elaborar o relatério anualda
PDHJ de acordo com as regulamentagdes existentes:

d) Dar apoio para os circuitos das correspondéncias referentes a PDHJ especialmente

dirigidos a S E a Provedora e aos Provedores adjuntos;

¢) Analisar a estruturagido existente para que possa facilitar o alcance dos objetivos da

h



g)

h)

i)

organizagao e propor ideias para o seu melhoramento;

Assistir e analisar as fung¢des e tarefas de cada funcionario, cargos de chefia e Diregdes;
Rever as fichas de funcdes e tarefas a todos os funcionarios da PDHJ, incluindo
contratados internacionais, assistentes técnicos e atualizagdo dos servigos incumbentes a
cada funcionario.

Providenciar assisténcia no desenvolvimento do Plano de A¢do Anual e sua implementacdo
a Direc¢io de Administra¢io e Finangas e outras por ordem doChefe RPCI;(

Dar asssiténcia na administracdo dos documentos dirigidos nas linguas Tetum, Inglesa ¢
Portuguesa (tal como correspondéncia das cartas e outros correspondentes)

Providenciar assisténcia a PDHJ no desenvolvimento das politicas, regulamentagdes,

procedimentos e sistema administrativo para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos.

O técnico especializadora para Boa Gestdo ¢ Administracio na responsabilizar-se-a :

a)

b)

¢)

O técenico especializado responsabilizara apelo seu trabalho diretamente ao Chefe Gabinete
da RPCL

O técnico especializadora também o relatorio sobre o seu dezempenho e sobre os termos
contratuais, dirigido ao Chefe RPCI da PDHJ com o conhecimento a SE o Provedor caos
Provedores Adjuntos.

O técnico especializado tera relagdo de trabalho diretamente com os Diretores, Chefes de
Departamento ¢ funcionarios responsaveis do trabalho.

O Composicio ekipa de juri

A ekipa do juri composto:

B

Aureo José Antonio Savio, Presidente Juri
Silvinho Pereira Saldanha, Vogal
Teresinha Ximenes, Vogal

Josefa Soares de Jesus da Silva, Suplente

Habilidade — Técnica

a)

b)
c)
d)
€)

f)

Habilidade de desenvolver um plano de trabalhos referentes a administragao publica em
geral e especial na area da PDHI:

Experiéncia vasta em gestio publica;

Experiéncia vasta em analise de necessidades e quadro pessoal;

Experiéncia em preparar, organizar curriculos para diferentes culturas e circunstancias;
Experiéncia em planeamento e implementagdo de regulamentagdes especialmente na drea
de Recursos Humanos e correspondéncias;

Elaborar um relatorio por escrito trimestralmente ao Chefe Gabinete RPCI sobre os
servicos executados.



Habilidade — Linguas

e Dominio geral das 4 linguas Tetum, Portugués, Inglés e Indonésia é exigido.

e C(Capacidade de escrever e falar fluentemente as linguasTetum, Inglés e portuguesa ¢é
requerida.

Habilidade — Interpessoal

a) Capacidade de se comunicar com os outros (particularmente por escrito);

b) Capacidade de trabalhar efetivamente com todo o tipo ou grupo de pessoas de qualquer
nivel numa organizag¢io, coopera¢do maxima com sensibilidade aos costumes culturais e ao
género;

¢) Comprometimento em transferir o conhecimento, habilidades e capacidades aos
funcionarios com quem trabalha; e

d) Sensibildade no agir, maturidade e respeito aos outros.

Julgamento e Sistema de classifica¢ido final

Os métodos de sele¢ao compreendem analise de curriculo, entrevista e verificacio das referéncias
pessoais. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
todos os métodos de selegdo, numa escala de 0 a 100 pontos. O candidato que obtiver o maior
nimero de pontos e preencher as demais condig¢des deste aviso sera contratado.

Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢io e documentos

O requerimento de inscri¢do ao concurso, o diploma académico, acompanhados do Curriculo Vitae
(CV), devem ser submetidos pelo e-mail recrutamento.pdhj2019(@gmail.com a partir do dia .2 .
de Mai®... 2019 até o dia .....3]..... de ... Maa®...de 2019 as 17h00.

Afixacao de resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso bem como a lista de classifica¢do final sera
afixada no quadro de avisos da PDHJ e publicada em quadro aviso na PDHJ em Caicoli, Dili,
Timor Leste.

Aure@ifx&én' o Savio

Presidente do Juri’




