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Estrada de Caicoli Dili, Timor-Leste No.TIf: +670 333-1030

AVISO DE SELECAO POR MERITO
(PROCESSO DE SELECAO INTERNO ABERTO A TODOS OS FUNCIONARIOS PUBLICOS)
DIRETOR DE PROMOGAO DA PDH)J
— REF: 05/2017
A Comiss3o da Fungdo Publica, na forma das Orientag8es nr 2/2010 e 8/2016 e do Decreto-
Lei nimero 34/2008, de 27 de Agosto, com a redacio dada pelo Decreto-Lei nr 22/2011, de
8 de junho, publica o presente aviso de sele¢do por mérito (aberto a todos os funcionarios

publicos) para o cargo em comissdo de servico de _Diretor de Promocdo da PDHJ
(equiparado a Diretor-Nacional) —Ref 05/2017 por um prazo de até quatro anos.

Eargo: Diretor de Promog3o da PDHJ (Equiparado a Diretor-Nacional)

Comissdo de servigo: até 4 anos |Local: Provedoria de Direitos Humanos e Justica
Salario: salario do grau + suplemento  |[Métodos de selegdo de caracter eliminatorio:
de Dire¢3o USS 380/més + USS 50 Prova de conhecimentos, entrevista profissional
subsidio alimentar e avaliacdo curricular

Reporta-se ao/para: Secretdrio Executivo

A. Descrigdo do contetdo funcional do posto de trabalho:

Esta posicdo é uma posicio-chave para implementar o mandato da Provedoria. A
actividade de promogdo é considerada numa fungdo fundamental para executar os
programas de campanha publica de direitos humanos e boa governagdo com
qualidade.

O Diretor Nacional reportar-se-a ao Secretario Executivo e lidera o pessoal da
Dire¢do. O diretor é o conselheiro chave para a Provedoria sobre quest&es
relacionadas com o trabalho da Diregdo.

B. Responsabilidades do cargo:
Responsabilidades comuns a todos os dirigentes:

a) Organizar e distribuir os trabalhos da direc¢do de forma a obter a maior eficiéncia
e eficacia dos servicos sob sua responsabilidade;

b) Preparar e submeter regularmente o relatdrio das atividades da sua unidade;

¢) Conceber e implementar o padrdo de Procedimentos Operacionais nos servigos
da sua unidade administrativa;

d) Desempenhar outras fungdes e tarefas que lhe sejam atribuidas respetivamente
pela lei ou pelo Provedor e Provedores Adjuntos.



Responsabilidades especificas do cargo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
i)

Promover os principios de boa governagdo e prote¢do dos direitos humanos;
Coordenar com as instituicdes relevantes sobre a promogdo nas éreas de boa
governagdo e direitos humanos e implementa-los;

Desenvolver e executar actividades de formagdo de acordo com a estratégia
identificada na sua area de especializacdo;

Realizar estudos e analises sobre a implementagdo dos principios de boa
governagdo e dos direitos humanos;

Desenvolver e implementar programas de campanhas publicas relevantes asua
area de especializagdo;

Promover o fortalecimento do conhecimento da populagdo e servigos publicos
relevantes na area de boa governag3o e direitos humanos;

Promover a cooperac¢io com os 6rgdos do Estado e instituigdes ndo
governamentais visando uma melhor execugdo das suas competéncias;

Propor a elaboracdo de notas de entendimento entre a Provedoria e entidades
publicas e privadas nas dreas relevantes as suas atribuicdes;

Prestar colaborag3o as entidades competentes alvo das suas actividades;
Assegurar a contribuigdo da sociedade civil para a execugdo das actividades na
area da sua actuagao;

Representar a Provedoria em foruns nacionais e internacionais na sua area de
especializagdo;

Participar na elaboragdo do plano de acgdo anual e elaborar relatérios sobre a sua
execugao;

Contribuir para a elaboragdo do relatério anual da Provedoria;

Colaborar para a implementag3o do sistema interno de monitorizagdo e avaliagao
da Provedoria relacionado com as atividades da promogao;

Coordenar, orientar e implementar actividades de formagao profissional aos
funciondrios da Provedoria na drea de boa governagdo e direitos humanos;

O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedor de Direitos Humanos e
Justica.

C. Requisitos de selegao:

Q

Requisitos obrigatorios

Ser cidad3o de Timor-Leste;

Idade maxima até 55 anos;

N3o ter sido condenado por crime doloso a que corresponda pena de prisdo efectiva
de dois ou mais anos ou praticado actos que devam ser considerados e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de fungdes na Administracéo Publica;

llegibilidade de concorrer na sele¢do por mérito durante a execugdo da acgao
disciplinar por tempo determinados baseado na Lei da Fung&o Publica;

Nunca ter sido demitido de uma institui¢do do Estado;

Estar pronto para viajar ou ser colocado em qualquer parte do territorio nacional e
no exterior;

Gozar de perfeita satide e mentalmente saudavel;



h. Demonstrar dominio no minimo das linguas oficiais e desejavel conhecimento de
Inglés e Indonésio.

2. Requisitos de habilitagdo académica

Licenciado em Direito, Educacdo, Politicas Publicas, Gestdo ou areas de estudo
relacionadas com as exigéncias do cargo, obtido em universidade devidamente
acreditada.

3. Qualificagdes adicionais, habilitagdes e experiéncia especifica para a posicao:
a) Desejavel experiéncia em lideranga e administracdo, de preferéncia numa
organizagdo do sector publico, no minimo trés anos.

b)  Conhecimento profundo, ou capacidade de adquiri-lo répidamente, sobre a
estrutura e fungdes do Governo de Timor-Leste e do papel da Provedoria em
Timor-Leste, convencdes e tratados internacionais e mecanismos de protegdo de
Direitos Humanos em Timor-Leste.

c) Experiéncia e conhecimento profundo sobre asuntos de Direitos Humanos e Boa
Govenagao.

d) Habilidade e conhecimento técnico em servigos de promogdo nomeadamente
conhecimento de dar treinamento aos participantes differentes incluindo os
autoridade publicas e grupo vulneraveis (criangas e mulheres).

e)  Atributos pessoais:

confidensialidade
Creatividade
Acomodativo

o Integridade

o Determinacdo e flexibilidade
o Iniciativa

o Altos niveis de responsabilidade
o Autodisciplina

o Honestidade

o Compromisso

o Respeito

o Lealdade

O

o)

o

f) Conhecimentos de informatica ao nivel de usuario.

g)  Atributos profissionais:
o Comprovada capacidade de lideranga e de gestdo de implementar as
programas de promogdo aos participantes differentes.

o Habilidade para conceber, desenvolver e analisar estratégias para a
implementac&o de politicas para a Provedoria.



o Habilidades altamente desenvolvidas de planeamento e organizagdo de um
ambiente dindmico de trabalho.

o Habilidades altamente desenvolvidas de comunicagdo oral e escrita bem
como capacidade demonstrada para se relacionar com pessoas de diversas
origens e em todos os niveis.

o Habilidades altamente desenvolvidas para resolver problemas e iniciativa
demonstrada na resolugdo de problemas complexos num ambiente exigente e
desafiador altamente desenvolvida.

D. Composig¢do do Juri

Compdem o juri de selegdo:

- Vitor Maia, da PCM — Presidente

- Francisco de Carvalho, da IGE — Vogal

- Jesuina Maria Ferreira Gomes, da PDHJ — Vogal

- José Telo Soares Cristovado, do CFP — Vogal

- Manuel Coutinho Bucar Corte-Real, da CAC - Vogal

Suplentes:
- Hordcio de Almeida, da PDHJ
- Maria Domingas Alves, da CFP

E. Programa de provas

Os seguintes tpicos serdo exigidos por ocasido do exame escrito:

Constituicdao da RDTL

Estatuto da PDHJ

Plano Estratégico PDHJ 2011-2020

O Direito Universal da ONU e as convengdes ratificado pelo Estado Timor-Leste e os
mecanismos internacionais

Os Principios de Paris

Estatuto da Fungdo Publica (Lei nimero 8/2004 e Lei nimero 5/2009)

Lei da Comissdo da Func¢3o Publica (Lei nimero 7/2009)

Regime das Carreiras e dos Cargos de Diregdo e Chefia da Administracdo Publica (Decreto-Lei
numero 27/2008, alterado pelo Decreto-Lei nr 20/2011, de 8 de junho e decreto-Lei nr
24/2016, de 29 de junho)

Regime da Avaliagio de Desempenho da Administragdo Publica (Decreto-Lei numero
14/2008 e 18/2009)

Regime dos cargos de Direcdo e Chefia na Administragdo Publica (Decreto-Lei nr 25/2016, de
29 de junho

Regime das Licengas e Faltas dos Trabalhadores da Administragdo Plblica (Decreto-Lei nr
40/2008, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei nr 21/2011, de 8 de junho

Regime dos Suplementos remuneratérios da Administragdo Publica (Decreto-Lei nr 20/2010,
de 1 de dezembro)

Regime da Formagao e Desenvolvimento da Fung3o Publica (Decreto-Lei nr 38/2012, de 1 de
agosto)



Regime Transitdrio de Seguranca Social na Velhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores
do Estado (Lei nr 6/2012, de 29 de fevereiro)

Regulamento do Regime Transitério de Seguranga Social na Velhice, Invalidez e Morte para
os Trabalhadores do Estado (Decreto-Lei nr 23/2012, de 24 de maio)

Plano Estratégico Desenvolvimento Nacional Timor-Leste

Programa de Governo

Preparac¢3o e aprovagdo do Orgamento do Estado

Sistemas e processos de Administragdo Publica em Timor-Leste

Conhecimentos bésicos de matematica, légica, geografia e histéria de Timor-Leste

F. Julgamento e Sistema de classificacao final

Os métodos de selecio compreendem analise de curriculo, entrevista, prova escrita e
verificacdo das referéncias pessoais. A classificagio final resulta da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegdo, numa escala de 0 a 100 pontos,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 60
pontos.

O candidato que obtiver o maior nimero de pontos e preencher as demais condi¢des deste
aviso serd nomeado e empossado no cargo.

G. Entidade a quem apresentar requerimento de inscricdo e documentos

O requerimento de inscrigdo deve ser dirigido ao presidente do juri, Dr. Vitor Maia. Os
anexos (curriculum vitae/CV, cartdo eleitoral ou bilhete de indentidade) sdo submetidos
através de email: recrutamento.provedoria@gmail.com ou entregues pessoalmente no
edifisio da PDHJ com o enderego: Estrada de Caicoli-Dili ao lado do Edificio de RTTL até o
dia 6 de Fevereiro de 2017, as 17:30 da tarde.

H. Afixagdo de resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso bem como a lista de classificagdo final
sera afixada no quadro de avisos da Comissdo da Fungdo Publica e Provedoria dos Direitos
Humanos e Justica e publicada na péginﬂelectr nica da PDHJ www.pdhj.tl .

Dr. Victor Maia
Presidente do Juri
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