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PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
Estrada de Caicoli, Dili, Timor-Leste; Nu. TIf.(+ 670 3331030, 3331070, 3331071)

AVISO DE SELECAO POR MERITO

(PROCESSO DE SELECAO INTERNO ABERTO A TODOS OS FUNCIONARIOS
PUBLICOS)

CHEFE DE GABINETE DE RELACAO PUBLICA E COORDENACAO
INSTITUCIONAL DO PROVEDOR

A Comissdo da Fung¢do Publica, na forma das Orientagdes N.” 2/2010 e 8/2016 e do Decreto-Lei
N.? 34/2008, e de 27 de Agosto, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei N.® 22/2011, de 8 de junho,
o Decreto-Lei N.° 25/2016 do regime dos cargos de administragdo ¢ chefia na administragao
publica, publica o presente aviso de sele¢do por mérito (aberto a todos os funcionérios publicos)
para o cargo em comissdo de servigo de Chefe de Gabinete de Relagiio Publica e Coordenacio
Institucional do Provedor (equiparado a Diretor Geral) — Ref. PPC/65/2021 por um prazo de
até quatro anos.

Cargo: Chefe de Gabinete de Relagdo Publica e Coordenagdo Institucional do Provedor
(Equiparado a Diretor-Geral)

Comissao de servico: até 4 anos Local: Provedoria dos Direitos Humanos e
Justica

Saldrio: saldrio do grau + suplemento de Meétodos de sele¢do de cardter eliminatorio:,

Dire¢do USS 519/més + USS 50 subsidio avaliagdo curricular e classificagdo da altima

alimentar. avaliagcao de desempenho, prova de
conhecimentos e entrevista profissional.

Reporta-se ao/para: Provedor/a

A. Descrigdo do conteido funcional do posto de trabalho:
Esta ¢ uma posigdo de apoio e gestdo do Gabinete da Provedoria. O Chefe de Gabinete de
Relagdo Publica e Coordenagao Institucional do Provedor é responsavel pela comunicagio
institucional e protocolar da PDHIJ a nivel interno e externo e reporta-se ao Provedor.

B. Responsabilidades do cargo:

Responsabilidades comuns a todos os dirigentes:
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e Habilidades altamente desenvolvidas de planeamento e organizagao de um ambiente
de trabalho dindmico na PDHJ;

¢ Habilidades altamente desenvolvidas de comunicag¢do oral e escrita, bem como
capacidade para se relacionar com pessoas de diversas origens e todos os niveis;

e Habilidades altamente desenvolvidas para resolver problemas complexos e
iniciativa demonstrada na resolugdo de problemas num ambiente exigente e
desafiador.

D. Composi¢ao do Jiri

Compdem o juri da selegao:

td B =

José Telo Soares Cristovao, da PDHJ — Presidente
Benicia Eriana Magno, da PDHJ — Vogal
Comélio dos Santos da Silva - CFP — Vogal

Suplente:

I

Nelson Philomeno Rego de Jesus - CFP

E. Programa de Provas

Os seguintes topicos serdo exigidos por ocasido do exame escrito:

Constituigdo da RDTL:

Estatuto da PDHI;

Plano Estratégico PDHIJ 2011-2020;

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e as convengdes ratificados pelo Estado de
Timor-Leste e 0s mecanismos internacionais;

Os Principios de Paris;

Estatuto da Fungdo Publica (Lei N.° 8§/2004 e Lei N.° 5/2009);

Lei e DL da Fungdo Publica e outros:

1.

!\J

Regime das Carreiras o dos Cargos da Diregdo e Chefia da Administragdo Publica
(Decreto-Lei N.° 27/2008, alterado pelo Decreto-Lei N.° 20/2011, de 8 de Junho e
Decreto-Lei N.° 24/2016, de 29 de Junho):

Regime da Avaliagao de Desempenho da Administragio Publica (Decreto-Lei N.°
14/2008 e 18/2009 e 19/2011),

Regime dos Cargos de Diregdo ¢ Chefia na Administragao Publica (Decreto-Ler N.°
25/2016, 29 de Junho);

Regime das Licengas e Faltas dos Trabalhadores da Administragdo Publica (Decreto-
Lei N.° 40/2008, 29 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei N.” 21/2011, de 8 de Junho);
Regime dos Suplementos Remuneratorios da Administragao Publica (Decreto-Lei N.°
20/2010, de | de Dezembro);

Regime da Formagdo e Desenvolvimento da Fungao Piblica (Decreto-Lei N.” 38/2012,
de 1 de Agosto);
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7. Regime de Seguranga Social do Estado (Decreto-Lei N.* 17/2017, Decreto-Lei N.°
18/2017, Decreto-Lei N.° 19/2017, Decreto-Lei N.° 20/2017);

8. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste;

9. Programa do Governo;

10. Gestao de Lideranca

11. Gestao Financeira

F. Avaliagiio e sistema de classificagiio final

Os métodos de selegdo compreendem a andlise de curriculo, entrevista, prova escrita, resultado da
ultima avaliagdo de desempenho e verificagio das referéncias pessoais. A classificagio final
resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegio,
numa escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo igual ou superior a 60 pontos;

O/a candidato/a que obtiver o maior niimero de pontos e preencher as demais condigdes deste aviso
sera nomeado/a e empossado/a no cargo.

G. Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢io e documentos

O requerimento de inscrigao deve ser dirigido ao Presidente do Juri, o requerimento e curriculum
vitae/CV sera asinado pelo requerente e testemunha. Os documentos serdo submetidos através de
e-mail: selecaomerito(@gmail.com e nimero do contacto 77032999 no dia 29 de abril até o dia
14 de maio de 2021, as 17h30 da tarde.

H. Afixacio dos resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso, bem como a lista de classificagdo final sera
afixada no quadro de avisos da Comissao da Fungao Publica ¢ Provedoria dos Direitos Humanos
e Justi¢a e publicada na pagina eletronica da PDHIJ (www.pdhj.tl) e www.cfp.gov.tl

Presidente do furi

(José Telo Sofires Cristovio)




