PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
Estrada de Caicoli, Dili, Timor-Leste: Nu. TIf.(+ 670 3331030, 3331070, 3331071)

AVISO DE SELECAO POR MERITO

(PROCESSO DE SELECAO INTERNO ABERTO A TODOS OS FUNCIONARIOS
PUBLICOS)

DIRETOR DE FISCALIZACAO E RECOMENDACAO DA PDHJ

A Comissdo da Fungdo Publica na forma das Orientagdes N.” 2/2010 e 8/2016 e do Decreto-
Lei N. 34/2008, de 27 de Agosto, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei N.° 22/2011, de 8 de
junho, o Decreto Lei N.” 25/2016 de regime dos cargos de administragdo e chefia na
administragdo publica, publica o presente aviso de selegdo por mérito (aberto a todos os
funcionarios piblicos) para o cargo em comissdo de servigo de Diretor de Fiscalizacéo e
Recomendacgio da PDHJ (equiparado a Diretor-Nacional) Ref: PPC/66/2021 por um

prazo de até quatro anos.

Cargo: Diretor de Fiscalizagiio ¢ Recomendagio da PDHJ (equip;ral;ln? Diretor-
Nacional)
Comissio de servigo: at¢ 4 anos Local: Provedoria dos Direitos Humanos e

IJUanqa
Salario: Saldrio do Grau + suplemento de | Métodos de selegiio de carater eliminatério:
Diregdo USS 380/més + USS 50 subsidio | avaliagdo curricular e classificagdo da dltima
| alimentar avaliagdo de desempenho, prova de

| . . -
| conhecimentos e entrevista profissional.

Reporta—se ao/para: Secretario Executivo
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h.

incluindo sessdes de capacitagdo e implementagdo dos servigos de fiscalizagio no
local.

Prestar colaboragdo as entidades competentes alvo das suas atividades.

Colaborar com os orgios do sistema internacional de direitos humanos e boa
governagao.

Assegurar a contribuigao da sociedade civil para a execugdo das atividades na drea da
sua atuagdo.

Representar a Provedoria em foruns nacionais e internacionais nas suas areas de
especializacao;

Elaborar regulamentos internos relacionados a execugdo das suas atribuigoes
Contribuir para a elaboragdo do relatorio anual da Provedoria;

Colaborar para a implementagio do sistema interno de monitorizagao e avaliagio da
Provedoria.

Requisitos de selecio

1. Requisitos obrigatorios

a. Ser cidaddo timorense;

b. Idade maxima até 55 anos;

¢. Nao ter sido condenado por crime doloso que corresponde pena de prisdo efetiva
de dois ou mais anos ou praticado atos que manifestem incompatibilidade com o
exercicio de fungdes na administragdo publica;

d. llegibilidade de concorrer no processo de selegao por mérito durante a execugio
de agdo disciplinar por tempo determinados baseado na lei da fungio puablica:

Nunca ter sido demitido/a de uma instituigao do Estado;

o

f. Estar pronto para viajar ou ser colocado em qualquer parte do territorio nacional e
no exterior;
g. Demonstrar dominio no minimo das linguas oficiais e desejavel ter conhecimento

de Inglés e Indonésio.~

2. Requisitos de habilitacdo académica:

Licenciado/a em administragdo publica, ciéncia politica, direito, gestdo ou areas
de estudo relacionadas com as exigéncias do cargo, obtido em universidade
devidamente acreditada e legalizado por Ministério do Ensino Superior, Ciéncias
¢ Cultuta- MESCC.

3. Qualificacdes adicionais, habilitagdes e experiéncia especifica para a posicio:

v

e




o

€.

Comprovada experiéncia em lideranga e administragdo ou experiéncia
profissional na respetiva area, de preferéncia numa organizagdo do setor
publico no minimo de 2 anos:
Conhecimento sobre a estrutura e as fungdes do Governo de Timor-Leste;
Conhecimento sobre a estrutura e as fun¢des da PDHJ;
Conhecimento ou capacidade de adquiri-lo rapidamente, sobre as convengoes
€ mecanismos internacionais € mecanismos de protegao de direitos humanos;
Experiéncia e conhecimento sobre o assunto de direitos humanos e boa
governagao;
Atributos pessoais:

* Integridade

¢ Determinagio e flexibilidade

e [niciativa

* Altos niveis de responsabilidade

e Autodisciplina

¢ Honestidade

e Compromisso

e Respeito

e [ caldade

e C(Confidencialidade

e (riatividade

g. Conhecimentos de informatica a nivel do usuario;
h. Atributos profissionais:

Comprovada capacidade de lideranga ¢ de gestdo que podem influenciar as
politicas da administragdo publica;

Capacidade para conceber, desenvolver e analisar estratégias para a
implementagdo de novas politicas para a Provedoria;

Capacidade de planeamento e organizagdo de um ambiente de trabalho
dinamico na PDHI;

Habilidades altamente desenvolvidas de comunicagdo oral e escrita, bem como
capacidade para se relacionar com pessoas de diversas origens e todos os niveis;
Habilidades altamente desenvolvidas para resolver problemas complexos e
iniciativa demonstrada na resolugdo de problemas num ambiente exigente e
desafiador.

D. Composiciio do Juri

Compdem o juri da selegdo:
José Telo Soares Cristovdo, da PDHJ — Presidente




2. Benicia Eriana Magno, da PDHJ — Vogal
3. Comnélio dos Santos da Silva - CFP — Vogal
Suplente:

1. Nelson Philomeno Rego de Jesus - CFP

E. Programa de Provas

Os seguintes topicos serdo exigidos por ocasido do exame escrito:
Constituigdo da RDTL:

Estatuto da PDHI;

Plano Estratégico PDHIJ 2011-2020;

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e as convengdes ratificados pelo Estado

de Timor-Leste e 0s mecanismos internacionais;

Os Principios de Paris;
Estatuto da Fungao Publica (Lei N.” 8/2004 e Lei N." 5/2009);
Lei e DL da Fung¢do Publica e outros:

i

lad

6.

8.
0.

Regime das Carreiras o dos Cargos da Diregao e Chefia da Administragio Publica
(Decreto-Lei N.” 27/2008, alterado pelo Decreto-Lei N." 20/2011, de 8 de Junho e
Decreto-Lei N.° 24/2016, de 29 de Junho);

Regime da Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica (Decreto-Lei N.°
14/2008 e 18/2009 e 19/2011);

Regime dos Cargos de Diregdao ¢ Chefia na Administragdo Publica (Decreto-Lel
N.? 25/2016, 29 de Junho);

Regime das Licengas e Faltas dos Trabalhadores da Administragio Publica
(Decreto-Lei N.* 40/2008, 29 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei N.° 21/2011,
de 8 de Junho);

Regime dos Suplementos Remuneratorios da Administragdo Publica (Decreto-Lei
N.?20/2010, de 1 de Dezembro);

Regime da Formagdo e Desenvolvimento da Fungdo Publica (Decreto-Lei N.”

38/2012, de 1 de Agosto);

Regime de Seguranga Social do Estado (Decreto-Lei N.” 17/2017, Decreto-Lei N.°

18/2017. Decreto-Lei N.” 19/2017. Decreto-Lei N.° 20/2017);
Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste;
Programa do Governo;

10. Gestdo de Liderancga
11. Gestao Financeira




F. Avaliacio e sistema de classificacio final

Os métodos de selegdo compreendem a andlise de curriculo, entrevista, prova escrita,
resultado da ultima avaliagdo de desempenho e verificagdo das referéncias pessoais. A
classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os
métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos
que obtiverem classificagdo igual ou superior a 60 pontos;

O/a candidato/a que obtiver o maior niimero de pontos e preencher as demais condigoes deste

aviso sera nomeado/a e empossado/a no cargo.

G. Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢iio e documentos

O requerimento de inscrigiao deve ser dirigido ao Presidente do Juri, o requerimento e
curriculum vitae/CV sera asinado pelo requerente e testemunha. Os documentos serdo
submetidos através de e-mail: selecaomerito@ gmail.com e nimero do contacto 77032999 no
dia 29 de abril até o dia 14 de maio de 2021, as 17h30 da tarde.

H. Afixacdio dos resultados
A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso, bem como a lista de classificagio final

sera afixada no quadro de avisos da Comissdo da Fungdo Publica e Provedoria dos Direitos
Humanos e Justiga ¢ publicada na pagina eletronica da PDHJ (www.pdhj.il) e www.cip.gov.il

entefdo Jun

(José Telo oares Cristovio)
L




