PROVEDORIA DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
Estrada de Caicoli Dili, Timor-Leste No. TIf: +670 333-1030

AVISO DE SELECAO POR MERITO

(PROCESSO DE SELECAO INTERNO ABERTO A TODOS 0S FUNCIONARIOS
PUBLICOS)

DIRETOR DE ASSISTENCIA PUBLICA DA PDHJ

A Comissdo da Fung¢do Publica, na forma das Ornientagdes N.° 2/2010 e 8/2016 e do Decreto-Lei
N." 34/2008, de 27 de Agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei N.° 22/2011, de 08 de Junho,
o Decreto-Lei N.” 25/2016 de regime dos cargos de administragdo e chefia na administragio
publica, publica o presente aviso de selegao por mérito (aberto a todos aos funcionarios publicos)
para o cargo em comissdo de servigo de Diretor de Assisténcia Pablica da PDHJ (equiparado
a Diretor-Nacional ) — Ref: PPC/67/2021 por um prazo de até quatro anos.

Cargo: Diretor/a de Assisténcia Publica (equiﬂaa&o a Di;ctar_-Nacional)

Comissio de servigo: até 4 anos Local: Provedoria dos Direitos Humanos e
Justiga

Saldrio: Saldrio do Grau + suplemento de | Métodos de selegiio de carater eliminatorio:
Dire¢io USS 380/més + USS 50 subsidio | avaliagdo curricular e classificagdo da altima
alimentar avaliagio de desempenho, prova de
conhecimentos e entrevista profissional.

Reporta—se ao/para: Secretario Executivo

A. Descri¢ido do conteido funcional do posto de trabalho:

Esta posi¢do ¢ uma posi¢io-chave na gestio da Provedoria. A Diregdo de Assisténcia
Publica assiste a Provedoria nos servigos técnicos especializados em processamento de
queixas, mediagdo e conciliagdo e monitorizagio da implementagdo das recomendagoes.

O Diretor de Assisténcia Publica reporta ao Secretario Executivo e lidera o pessoal da
Direcao de Assisténcia Publica.
|

B. Responsabilidades do cargo:

¥




Responsabilidades comuns a todos os dirigentes:

a) Organizar e distribuir o trabalho da diregio de forma a obter a maior eficicia dos servigos
sob sua responsabilidade;

b) Preparar e submeter regularmente o relatorio das atividades da diregio;

¢) Conceber e implementar os procedimentos operacionais em vigor nos servigos da sua
direcdo administrativa;

d) Desempenhar outras fungdes e tarefas que lhe sejam atribuidas respetivamente pela lei,
ou pelo Provedor/a e Provedores Adjuntos.

Responsabilidades especificas do cargo:

a)
b)
c)
d)

€)

g)
h)

i)
k)

—

m
n)

0)

p)
q)

Garantir o recebimento das queixas direcionadas ao Provedor de acordo com a lei e
regulamento interno;

Assegurar 0 amplo acesso da Provedoria a comunidade, com especial aten¢do aos
grupos vulneraveis;

Assegurar a contribuigdo da sociedade civil para a execugdo de atividades na sua area
de atuagdo;

Gerir e manter a base de dados e ficheiros das queixas, garantindo a sua seguranga e o
sigilo dos dados;

Zelar e fazer zelar pelas regras do processamento de queixas de acordo com o
regulamento interno aplicavel;

Elaborar documentos relativos ao processamento das queixas de acordo com o
regulamento interno aplicavel;

Emitir pareceres sobre os riscos para seguranga dos queixosos;

Coordenar a analise da implementagdo das recomendagdes do Provedor as instituigoes
publicas e elaborar estratégias para o fortalecimento das mesmas;

Manter o arquivo das queixas e casos investigados de acordo com as regras de
seguranga e sigilo;

Prestar colaboragio as entidades competentes nas atividades que desempenham;
Propor a elaboragdo de notas de entendimento entre a Provedoria e entidades publicas
e privadas nas dreas relevantes das suas atribuigoes;

Assegurar o funcionamento dos servigos de mediag¢do e conciliagdo de queixas da
Provedorias;

Elaborar regulamentos internos relacionadas a execugio das suas atribuigdes;

Em colaboragdo com os servigos relevantes da Provedoria, coordenar ¢ elaborar
relatorios sobre o recebimento e processamento de queixas;

Apresentar relatorio anual das atividades e contribuir para a elaboragio do relatorio
anual da Provedona;

Orientar a delegagdes territoriais na recegdo e processamento das queixas;

O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedor de Direitos Humanos e Justiga.
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. Regime das Carreiras o dos Cargos da Diregdo e Chefia da Administragao Publica

(Decreto-Lei N.° 27/2008, alterado pelo Decreto-Lei N.° 20/2011, de 8 de Junho ¢

Decreto-Lei N.” 24/2016, de 29 de Junho);

Regime da Avaliagio de Desempenho da Administragdo Publica (Decreto-Lei N.°

14/2008 e 18/2009 e 19/2011);

3. Regime dos Cargos de Diregio ¢ Chefia na Administragio Publica (Decreto-Lei N.°
25/2016, 29 de Junho);

4. Regime das Licengas e Faltas dos Trabalhadores da Administragao Publica (Decreto-
Lei N."40/2008, 29 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei N.°21/2011, de 8 de Junho);

5. Regime dos Suplementos Remuneratorios da Administragdo Publica (Decreto-Lei N.°
2072010, de 1 de Dezembro);

6. Regime da Formagdo e Desenvolvimento da Fungdo Publica (Decreto-Lei N.” 38/2012,
de 1 de Agosto);

7. Regime de Seguranga Social do Estado (Decreto-Ler N.° 17/2017, Decreto-Lei N.°
18/2017, Decreto-Lei N.* 19/2017, Decreto-Lei N.” 20/2017);

8. Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional de Timor-Leste;

9. Programa do Governo;

10. Gestdo de Lideranga

11. Gestio Financeira

r

F. Avalia¢io e sistema de classificaciio final

O método de selegdo compreende a andlise de curriculo, entrevista, prova escrita, resultado da
altima avaliagio de desempenho e verificagdo das referéncias pessoais. A classificagdo final
resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegio,
numa escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo igual ou superior a 60 pontos;

O/a candidato/a que obtiver o maior numero de pontos e preencher as demais condigdes deste aviso
sera nomeado/a e empossado/a no cargo.

G. Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢io e documentos

O requerimento de inscrigdo deve ser dirigido ao Presidente do Juri, o requerimento e curriculum
vitae/CV sera asinado pelo requerente e testemunha. Os documentos serdo submetidos atraves de
e-mail: selecaomernito@ gmail.com e nimero do contacto 77032999 no dia 29 de abril até o dia
14 de maio de 2021, as 17h30 da tarde.

H. Afixacdo dos resultados




A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso, bem como a lista de classificagdo final sera
afixada no quadro de avisos da Comissao da Fungdo Pablica e Provedoria dos Direitos Humanos
e Justiga e publicada na pagina eletronica da PDHI (www.pdhj.tl) e www.cfp.gov.tl

Presidente do Juri




